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OBJETIVOS DE LA PRESENTACION DE ESTA NOCHE

Hacer una observacion profunda de la evaluacion de |a
guinta meta

Analizar cuales son las areas de necesidad en el distrito

Entender en forma general los fondos suplementarios
y de concentracion de LCFF para el afo 2017-2018

Entender cuales son las prioridades y las asignhaciones
para el afo 2017-2018 propuestas por el
superintendente y el personal

Revisar un grupo adicional de prioridades que aun no
cuentan con asignhaciones



5ta meta del plan LCAP

La 5ta meta se refiere a los servicios basicos.
Nuestras grandes inversiones han sido:

* Extender el dia laboral para las secretarias
dactilografas de las escuelas primarias

* Un programa de estudio adaptado

* Evaluacion del plan LCAP



5ta meta del plan LCAP

Exitos Desafios:

* La adicion de Ed Pioneer nos ha
ayudado a entender mejor el éxito
programatico en las intervenciones
de Playworks, Whole School y VAPA

* Ninguna queja Williams sobre las
instalaciones

* Ninguna queja Williams sobe los

* Hubo una queja Williams sobre
maestros adecuados en la Escuela
Secundaria Richmond

* 42 acciones y 44 AMOs ocasionan
un desafio en los sectores de
implementacion y evaluacion

e Carencia de informacion cohesiva

materiales de instruccion
R de los departamentos hace que el
* 1 queja Williams sobre maestros acceso a estos datos sea muy

adecuados dificil
* Extension del dia laboral para las

secretarias con el objeto de ayudar en

las escuelas

Proximo pasos:

* Reformar el Departamento de Evaluacion para que los datos de las
evaluaciones locales y estatales se controlen bajo una entidad.



Una evaluacion de 6 meses

LO BUENO...

 Un grupo de escuelas “avanzando”

* Grandes inversiones en la salud socio-emocional de
nuestros estudiantes

e Gran participacion de la comunidad

* Relaciones crecientes con UTR y otros sindicatos

* Aprendizaje profesional reconfigurado

e Disminucion del nivel de suspensiones

* Modelo del Centro de Aprendizaje

* Trabajo prometedor en la ensefianza y en el
aprendizaje, como por ejemplo: lecciones de
estudio de matematicas, talleres para lectores y
escritores



Una evaluacion de 6 meses

LO QUE NO ES MUY BUENO...

e Carencia de recursos basicos — asistentes de
directores, consejeros, maestros especificos (ELD,
nuevos maestros, maestros de ensefanza secundaria)

* Importancia minima a la lectura y escritura temprana

* Falta de compromiso con el desarrollo del idioma
inglés (ELD)

* No hay un horario escolar completo en el preescolar

e Falta de instructores guias

* Poca coordinacion en los servicios relacionados con la
universidad y las carreras

e Falta de consistencia respondiendo a las quejas

(Quejas reglamentarias y otras)



Una evaluacion de 6 meses

LO QUE REALMENTE NO ES BUENO.....

* Clases con demasiados alumnos en la ensefanza
secundaria

* Incapacidad de nivelar el rendimiento académico de
los alumnos

* Muy bajos niveles de A-G

* Falta de administradores en los establecimientos y
de una sucesion del liderazgo en las escuelas

e Carencia excesiva de maestros substitutos

e Retencion del personal

* Disponibilidad de datos del distrito



Resumen de las impresiones y puntos de vista sobre el plan LCAP del
ano 2016-2017 en las reuniones para la comunidad

Exitos:

Contratar mas tutores graduados
Extender los servicio fuera del
periodo escolar

Extender y profundizar el
desarrollo profesional

Contratar mas trabajadores
encargados de conectar a la
comunidad (SCOW)

Playworks

Extender los servicios psicoldgicos
Aumentar los fondos LCAP en los
establecimientos escolares
Extender el dia laboral para las
secretarias

Aumentar el acceso a la
tecnologia

Los temas comunes expuestos en las reuniones para la comunidad incluyen:

Desafios:

Servicios para los alumnos afro-americanos
Programas de preparacion para la universidad y
para una carrera

Programas para los aprendices de inglés
Reducciéon del numero de alumnos en las aulas
Salario, retencién y contratacion de maestros
Contratacion de maestros substitutos y
entrenamiento

Comunicacion desde las escuelas y los maestros
hacia los padres

Creacion de un ambiente acogedor para los
padres en las escuelas

SCOW y entrenamiento de voluntarios
Seguridad

Comunicaciéon en caso de emergencias
Entrenamiento de justicia restaurativa
Comunicar en mas idiomas ademas del espafiol
Oficinas con carencia de personal

Mejoria en las comidas



dQue es lo que tenemos que hacer
para asegurar que alcancemos las
metas propuestas en el plan LCAP?

1. Reclutar, apoyar y retener personal efectivo y
altamente calificado.

2. Aumentar nuestra concentracion en el
desarrollo profesional dedicado a la ensenanza, el
aprendizaje y el liderazgo.

3. Crear ideologias poderosas en las escuelas que
inculquen el positivismo, la inclusion y la seguridad



Historial de los fondos suplementarios y de concentracion

Con el objeto de trabajar mas efectivamente para alcanzar
nuestras metas, hemos asignado fondos a las escuelas para que
tomen determinaciones, sobre los programas que se
implementaran, basandose en los datos y la informacion. Para el
ano escolar 2017-2018 hemos asignado fondos para:

Sistemas proveedores de intervencion para un comportamiento
positivo (Justicia Restaurativa, Toolbox, Mindful Life, BEST, Super
Achievement)

 Materiales deportivos en las escuelas secundarias

* Consejeria Puentes

* Alumnos con un alto rendimiento

A los establecimientos escolares se les pedira que se aseguren de
incluir estipulaciones sobre estas areas en sus planes.



INVERSIONES INICIALES

Si vamos a:

1. Reclutar, apoyar y retener personal efectivo y altamente
calificado

2. Aumentar nuestra concentracion en el desarrollo
profesional dedicado a la ensefianza el aprendizaje y el liderazgo

3. Crear ideologias poderosas en las escuelas que inculquen el
positivismo, la inclusion y la sequridad

Entonces....basandome en las impresiones de la comunidad y en
mis observaciones...recomiendo que se invierta prioritariamente en
lo siguiente:

* Consejeros, asistentes de directores y maestros
adicionales en la ensenanza secundaria

Las escuelas en que no hay cuenta duplicada de alumnos identificados tienen la
mds alta prioridad.



INVERSIONES INICIALES

éPor qué estas inversiones inmediatas?

Maestros de ensefanza secundaria: Reducir el numero de alumnos en las
clases con mas de 40 estudiantes es un triunfo para todos. Se reduce la
cantidad de trabajo para los maestros, los alumnos reciben mas atencion en la
clase, menos maestros tienen que ensefiar un periodo adicional,
proporcionandoles a ellos mas tiempo de trabajo en colaboracidon, mas
tiempo para preparacion, para contactar a los padres y realizar reuniones
sobre los alumnos.

Asistentes de director: Los asistentes de director adicionales ayudan con el
ambiente, la cultura, la instruccidn, la seguridad y proporcionan continuidad
en nuestras escuelas cuando los directores tienen que desempenar otros
cargos. Ellos también trabajan en conjunto con los directores de las escuelas
primarias que usualmente se desempenan sin ayuda .

Consejeros: Los consejeros adicionales ayudaran a mas alumnos a recibir la
guia que necesitan para seleccionar sus cursos, planificar y lidiar con
solicitudes para la universidad y también para contactarse con las familias. Los
consejeros ayudan a crear un ambiente positivo en las escuelas y
nronorcionan otiia v conseieria a los alumnos




Otras inversiones propuestas para el uso de los fondos de
concentracion suplementaria en el ano 2017-2018

Con el resto de los fondos, estamos recomendando lo siguiente como
nuestras prioridades principales:

1.

Mayor inversion en intervencion y ensenanza temprana de lectura y
escritura concentrandose en las escuelas que presentan mayor dificultad.

Mayor inversion en apoyar a los nuevos alumnos.
Invertir en jornadas escolares completas en los pre-escolares.

Invertir en programas después de la escuela para aquellos
establecimientos escolares que no cuentan con fondos.

Mayores inversiones en nuevas opciones de recuperacion de créditos para
asegurar que nuestros alumnos se encuentren en camino de graduarse y
qgue cumplan con los requisitos A-G.

Expansion de los programas de inmersion en dos idiomas para
proporcionar un rigor académico y el estudio de una cultura relevante para
nuestros alumnos .



Preguntas y comentarios



Nuevo templete del plan LCAP

¢Qué es lo nuevo en el templete del plan LCAP del afno 2017-2018?

- Un nuevo orden

- Un nuevo resumen del plan

- Preguntas sobre el analisis de la actualizacion
anual de la informacion

- Breves reportes de Informacion sobre las metas

- Revision de las acciones
y paginas de servicios




Nuevo resumen del plan

Resumen del plan

- El historial:
- Parrafo breve
- ¢A quién le brinda servicios el
distrito?
- ¢Como se relaciona el plan
LCAP con la vision del distrito?
- Puntos importantes del plan
LCAP:
- Lista breve de las metas
- Numero de acciones y servicios
- Revision del rendimiento:
- Grandes progresos
- Grandes necesidades
- Desniveles en el rendimiento

2017-20 Plan Summary
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Expansion de las tablas con informacidon anual actualizada
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Servicios y acciones revisadas
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Rubricas de evaluacion de LCFF

7 indicadores del rendimiento a nivel estatal: P

» Ausentismo cronico s
» Nivel de suspension s
» Aprendices de inglés como segundo idioma @

» Niveles de graduacion :
p ., | iversidad na carreara Performance determined by
» Preparacion para la universidad y u <tate based on reference

» Artes del lenguaje inglés SBAC e
» Matematicas SBAC

4 Indicadores del rendimiento a nivel local:

Met

» Basicos Not Met
» Implementacion de estandares académicos
» Participacion de los padres

» Encuesta sobre el ambiente escolar local

Not Met for Two or More
Years

Performance determined by
LEA based on state-created
standards
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Rubricas de evaluacion de LCFF

Ejemplos de graficas y tablas

All Student Groups/All State Indicators Data Layou’t:
roni S o of Loarmer R hewsmert  Assessment
Al Stugents N/A o N/A v ey v
Amesican indian N/A N/A

N/A 1 N/A & > >

Atrlcan Amesican N/A % N/A e ®
Enghish Learner N/A N/A % % v

Filipino A MN/A

Foster Youth MAA MNAA M/A MAA MAA MAA MAA

Hispanic. N/A N/A [ % v

Homeloss /A MN/A M/ A MN/A MNAA /A MNAA

Pacific Istander N/A N/A * v

S A N/A g L >

Stud. wi Disablity N/A ™ N/A (® % 4 ™
Two or more Races N/A ] N/A s

White N/A 0 N/A - 0 o a




Rubricas de evaluacion de LCFF
Ejemplos de graficas(Continuacion)

. . ) Single Student Group Data Layout: English Learners
Single Indicator Data Layout: Graduation Rate g P Y g

Iill Blue/Grezn I I fellows II Red/Orange I State Indicator Performance Status Change
Performance: Tetal Mumber
af Students
Chronic Absenteeism N/A N/A MN/A
[ A students | =] 833
Suspension Rate 7.5% -1.0%
| English Learners I % 633
English Learner &% 61.4% +1.3%
| Foster Youth I N/A N/A :
Graduation Rate 5 84.4% -4.9%
Homeless /A MNiA
College/Career N/A N/A MN/A
Socioeconomically Disadvantaged D 728
Students with Disabilities I % I 50 FIIEEEIA R ThA RSN ‘ L2y kg Eheige
American Indian I Mathematics Assessment 19.4% +1.9%
Asian 42
African American D [51:]
Filiping
Hispanic D 573
Pacific Islander * 23
Two/+ Race | I 33
White I 4] I 83
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Preguntas y comentarios



